REPUBLICA
DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Oficio Nro. MDT-VTE-2024-0254-O

Quito, D.M., 05 de agosto de 2024

Asunto: "ASOCIACION DE MILITARES NUEVA VISION F.A.", reforma de estatuto, organizacién social,
W.J.

Senor Abogado
Hector Ivan Jacome Espinoza
En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-040 de 19 de marzo de 2024, firmado electrénicamente por la
sefiora Ministra de Trabajo, a través del cual delegé al Viceministerio de Trabajo y Empleo, "Emitir el acto
administrativo para el otorgamiento de personalidad juridica de las asociaciones profesionales, sindicatos,
comité de empresas y otras organizaciones sociales y laborales incluyendo a las organizaciones de segundo y
tercer nivel. La aprobacion y/o registro de las reformas o codificacion de estatutos de organizaciones sociales y
laborales. (...)", en mi calidad de Viceministra de Trabajo y Empleo (E), conforme a la Accién de Personal
Nro. 2024-MDT-DATH-SE-0573 de 21 de mayo de 2024; manifiesto lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1. Mediante documento Nro. MDT-DRTSPQ-2024-18079-E de 02 de mayo de 2024, ingresé a esta cartera de
Estado el oficio Nro. 005-2024-AMNVFA de la misma fecha, firmado por el seiior Héctor Jacome Espinoza, en
calidad de Presidente, solicitando la reforma de estatuto de la “ASOCIACION DE MILITARES NUEVA
VISION F.A.”.

2. Con memorando Nro. MDT-DRTSPQ-2024-4524-M de 07 mayo de 2024, firmado electrénicamente por el
Abg. Héctor Carrera Llumiquinga, en calidad de Inspector Integral 2, se pone en conocimiento del Director
Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito, que el presente tramite cumple con los requisito formales de
ley.

3. Mediante oficio Nro. MDT-DOL-2024-0405-O de 30 de mayo de 2024, la Direccién de Organizaciones
Laborales solicit6 las actas de las Asambleas Generales Ordinarias de 01 de julio y 07 de octubre de 2023,
suscritas y certificadas por el Presidente y Secretario de la organizacién; asi como tres ejemplares del proyecto
de reforma de estatuto, con sus respectivas correcciones, debidamente certificados por el Presidente y Secretario
de organizacién.

4. Mediante documento Nro. MDT-DRTSPQ-2024-21929-E de 06 de junio de 2024, ingres6 a esta cartera de
Estado el oficio Nro. 008-2024-AMNVFA de la misma fecha, firmado por el sefior Héctor Ivdn Jicome
Espinoza, en calidad de Presidente, con el que contesté a las observaciones realizadas mediante Nro.
MDT-DOL-2024-0405-O de 30 de mayo de 2024.

II. DESARROLLO

Esta cartera de Estado, con fundamento en lo establecido en articulo 96 de la Constitucién de la Repuiblica del
Ecuador y los articulos 30 y 36 la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, aprueba y registra las reformas de
Estatuto de las organizaciones sociales, respetando su libertad de asociacién y autodeterminacidn, permitiendo
que éstas desarrollen las actividades inherentes a su vida institucional en completa autonomia, precautelando su
seguridad juridica a través del andlisis legal correspondiente, el cual comprende: a) la verificacién de los
requisitos de fondo, en este caso, la facultad legal de quien dirige y legitima las asambleas en las que se discutié
y aprobé las reformas de los estatutos, y la pertinencia de las mismas; y b) los requisitos formales establecidos
en los articulos 12 nimero 3, 14 y 15 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.
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Quito, D.M., 05 de agosto de 2024

Revisada la documentacién ingresada se desprende que la “ASOCIACION DE MILITARES NUEVA
VISION F.A.” discutié y aprobd la reforma de su estatuto en las Asambleas Generales Ordinarias de 01 de julio
y 07 de octubre de 2023, las que fueron debidamente legitimada por los sefiores Héctor Ivdn Jicome Espinoza y
Wilson Olmedo Francis Campaz, en calidad de Presidente y Secretario, respectivamente; dignidad debidamente
registrada en esta cartera de Estado mediante oficio No. MDT-DRTSPQ-2023-6224-0O de 19 de mayo de 2023,
suscrito electrénicamente por el Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Quito (E), para el perfodo
de dos afios; esto es, desde el 12 de abril de 2023 hasta el 12 de abril de 2025.

En cuanto al contenido del proyecto de estatuto reformado, se constata que se ha reformado integralmente el
Estatuto, disposiciones legales que no contravienen norma superior; ademds se informa que el mismo cumple
con lo requerido por el articulo 12 nimero 3 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales y el procedimiento realizado cumple con lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del
Reglamento Ibidem, en concordancia con lo sefialado en el articulo 28 letra a) del Estatuto vigente de la
Organizacién.

III. CONCLUSION

Sobre la base de los fundamentos de hecho y de derecho expuestos, se APRUEBA la reforma del Estatuto de la
“ASOCIACION DE MILITARES NUEVA VISION F.A.”, el mismo que se fundamentan en los documentos
e informacién proporcionada por este, siendo de su exclusiva responsabilidad la autenticidad de los mismos, so
pena de las acciones legales correspondientes, en tal virtud se emite el respectivo Acuerdo Ministerial.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Sra. Marfa Nely Terdn Villarreal
VICEMINISTRA DE TRABAJO Y EMPLEO, ENCARGADA

Referencias:
- MDT-DRTSPQ-2024-21929-E

Anexos:
- l0,_acuerd0_ministerial_asnciaci()nude_milimres_nuevzl_visién_f.ﬂ.3.doc_l 18-signed.pdf

Copia:
Seiior Abogado
Wilmer Fernando Jitiva Coello
Analista Senior de Organizaciones Laborales

Sefiora Abogada
Paola Janina Montenegro Benitez
Analista Senior de Organizaciones Laborales

Seiora Abogada

Hilda Mercedes Acurio
Asistente de Organizaciones Laborales

wj/pm/sp/mm

Direccion: Av. Republica de EI Salvador N34-183 y Suiza

4 24,717/
Cadigo postal: 170505 / fjuito Ecuadar ‘
Teléfono: +593-2-3614000
www.trabajo.gob.ec 2/2

firmado por Quipux




Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-118

Maria Nely Teran Villarreal
VICEMINISTRA DE TRABAJO Y EMPLEO (E)

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse, de forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la Norma Fundamental, establece: “Se reconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion
e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, ast
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion;
deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.”’;

Que el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, en su parte pertinente, expresa: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion
y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y
la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades puiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos(...)”;

Que el articulo 31 ibidem, prescribe: “drt. 31.- Promocion de las organizaciones sociales.- El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos
que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones existentes”;

Que el articulo 32 ut supra, prevé: “Art.32 .- Promocion estatal a las ovganizaciones.- El Estado, en
todos sus niveles de gobierno y funciones, promoverd y desarrollara politicas, programas y proyectos
que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos a incentivar la
produccion y a favorecer la redistribucion de los medios de produccion; asimismo, propendera a que las
compras que realiza el sector publico prioricen como proveedores a las organizaciones sociales, de
acuerdo con los criterios de equidad, solidaridad y eficiencia”;

Que el articulo 33 del mismo texto legal, ordena: “Fortalecimiento de las ovganizaciones sociales.- Para
la promocién y fortalecimiento de las organizaciones sociales, todos los niveles de gobierno y fiinciones
del Estado prestardn apoyo y capacitacion técnica; asimismo, facilitardan su reconocimiento 'y
legalizacion”;

Que el primer inciso del articulo 36 de dicha ley, prescribe: “Art. 36.- Legalizacion y registro de las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan
tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accion, y actualizaran
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a

)

los principios de libre asociacion y autodeterminacion...”;

Que mediante Decreto Ejecutivo 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el registro Oficial Nro.77
de 30 de noviembre de 1998, el sefior Presidente de la Reptblica del Ecuador delegd a los Ministros de
Estado para que, de acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y les otorguen
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Ministerio del Trabajo

personalidad juridica a las Fundaciones y Corporaciones, asi como para que se aprueben las reformas de
sus estatutos.

Que mediante el Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial
Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin
Moreno Garcés, emiti6 el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, cuyos articulos 13, 14 y 15 sefialan los requisitos y procedimiento para la
reforma del Estatuto;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. SNGP008-2014, de 24 de noviembre de 2014, expedido por la
Secretaria Nacional de la Gestion de la Politica, se estableci6 las competencias de las Instituciones del
Estado para la regulacion de organizaciones sociales creadas por el Codigo Civil;

Que el articulo 8 numeral 11 del referido Acuerdo Ministerial, indica la competencia del Ministerio de
Trabajo para conocer y realizar todo acto administrativo a favor de las organizaciones que se encuentra a
su cargo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-040 de 19 de marzo de 2024, la Ministra de Trabajo,
delegé al Viceministro de Trabajo y Empleo para que a mds de las atribuciones y responsabilidades
inherentes a su cargo, emitir el acto administrativo para la aprobacién y registro de las reformas de
estatutos de las organizaciones sociales.

Que mediante Accién de Personal Nro. 2024-MDT-DATH-SE-0573 de 21 de mayo de 2024, la Ministra
de Trabajo, designé a la Sra. Maria Nely Teran Villarreal como Viceministra de Trabajo y Empleo (E);

Que en las Asambleas Generales Ordinarias de 01 de julio y 07 de octubre de 2023, la ASOCIACION
DE MILITARES NUEVA VISION F.A., reformo su estatuto, conforme a la certificacion que consta en
el Estatuto Codificado, suscrita por el sefior Wilson Olmedo Francis Campaz, en calidad de Secretario,
cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 28 letra a) del Estatuto de la Organizacion;

Que con fecha 02 de mayo de 2024, mediante documento Nro. MDT-DRTSPQ-2024-18079-E, ingresé a
esta cartera de Estado el oficio Nro. 005-2024-AMNVFA de la misma fecha, firmado por el sefior Héctor
Jacome Espinoza, en calidad de Presidente, solicitando la reforma de estatuto de la ASOCIACION DE
MILITARES NUEVA VISION F.A;

Que con Informe Técnico Nro. MDT-DOL-2024-016 de 01 de agosto de 2024, la Direccién de
Organizaciones Laborales de este Ministerio, indicé que se realizd la revision y andlisis de la
documentacién remitida por la referida organizacion social y recomendd se emita el correspondiente
Acuerdo Ministerial con el que se apruebe y registre la Reforma de Estatuto, una vez que la misma ha
cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 14 y 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
la Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que mediante memorando Nro. MDT-ST-2024-0609-M de 02 de agosto de 2024, la Subsecretaria de
Trabajo, valida y aprueba el informe técnico emitido por la Direccién de Organizaciones Laborales y
recomienda se apruebe el estatuto y otorgue personalidad juridica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numero 1 del articulo 154, de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador; y, en concordancia con el nimero 1 del articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2024-040 de 19 de marzo de 2024

ACUERDA:
Articulo. 1.- Aprobar las reformas introducidas y la codificacién del Estatuto de la “ASOCIACION DE

MILITARES NUEVA VISION F.A.”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
cuyo documento consta en el expediente de la organizacion social que reposa en esta cartera de Estado.
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Ministerio del Trabajo

Articulo. 2.- La organizacién social, debera cumplir con sus fines y actividades con sujecién al Estatuto
reformado en esta fecha, asi como a las normas contenidas en la normativa legal vigente.

Articulo. 3.- Ordenar a la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, el registro de la
presente Reforma del Estatuto de la “ASOCIACION DE MILITARES NUEVA VISION F.A.”, en el
Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales (SUIOS)

Articulo. 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Quito.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entraré en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese y Publiquese.

En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 05 dias del mes de agosto de 2024.

VICEMINISTRA DE TRABAJO Y EMPLEO (E)
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REFORMA INTEGRAL AL ESTATUT
VISION F.A, APROBADO EN ASAMBL

OCTUBRE DEL 2023.

Estado: Reforma integral

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que es evidente proponer esta reforms
actualizar articulos que por su naturalezz
y, entregar un instrumento de aplicacion
diversas funciones y objetivos claros, as
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, acorde a las normativas vigentes, con el fin de
s necesario que sean reformados en forma integral
a las actuaciones de sus socios, se debe establecer
como los resultados a conseguir.

Los procesos de cambio son producto d
Militares Nueva Vision F.A., que, a lo larg
ha promovido aquellas reformas que le p
en beneficio de los socios de esta institu

)

~s necesario establecer un nuevo Mode
~-exibilidad a la estructura organizacionz
capaz de adecuarse al sistema por resulf

Es inevitable precisar y reorganizar de
administracion, en funciéon de las lineas
institucion.

Definir el papel de los miembros de
administrativa, profundizando el carac
redefiniendo bajo requisitos estrictamen
desempeiiar.

Establecer estructuras y proceso de ge
transparencia.

Sentar las bases normativas para desz
‘tegral que, sobre la base de un des3
~correcta aplicacién de los servicios que p

En general, la propuesta de reformas aba

Con tales consideraciones se ha estru

Asociacion de Militares Nueva Vision F.A.,

moralista y juridico, aplicando un modelg
institucion a sus socios.

1

e la capacidad transformadora de la Asociacion de
o de su vida juridica y en ejercicio de su autonomia,

ermitan cumplir con eficacia los servicios que presta
ion.

lo de Gestioén Institucional que permita una mayor

?I de la Asociacion de Militares Nueva Vision F.A.,

ados.

manera racional y responsable la estructura de la
estratégicas de trabajo sustantivo y adjetivo de la

a directiva, de los vocales suplentes y la parte
ter representativo en el nivel representativo y
le legales e idoneidad propia de las funciones a

stidn financiera basados en la racionalizacién vy la

rrollar y consolidar un Nuevo Modelo de Gestion
rollo de las areas del conocimiento, permita una
esta la institucion.

rda y desarrolla los planteamientos sefialados

turado las reformas integrales al Estatuto de la
cuyo objetivo es constituirse en un instrumento
de gestion acorde con los beneficios que brinda la
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LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA ASOCIACION DE

MILITARES

CON

Que, el articulo 66, numeral 13, de la Co

derecho de libertad de los ciudadejl

voluntaria;

NUEVA VISION F.A.

SIDERANDO:

nstitucion de la Republica del Ecuador, consagra el
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Que el Decreto Ejecutivo 193. Registro Oficial, Sup
expide el Reglamento| para el otorgamie
organizaciones sociales. |

Que, El Ministerio del Trabajp, podra requerir en

corporaciones y fundaciones, que se encuentre

relacione con sus actividades, a fin de verificg

cuales fueron autorizad;os y con la legislag
comprobarse su inobservancia por parte de la
iniciara el procedimiento ge difsolucién y liquida
legales de su constituciér?. '

Que la Asociacion de Militares Nueva Vision F.A,

provincia de Pichincha, fue constituida juridicar

0050-MRL, del 31 de mayo del afio 2010, y, put
20 de julio del 2010. 1
|

Que, la Asamblea General Ordinaria de la Asociacién

los dias 26 de octubre del 2018 y 27 de julio ¢

Metropolitano provincia de Pichincha, fueron d

tltima reforma al Estatuto.

)

Que, la ultima aprobacion a la reforma del Estatuto se

Nro.MDT-2020-087, de fecha 27 de abril de 202

Que el Estatuto Social de la Asociacion de Militareg
articulo 28. a) manifiesta que son atribucioneg
Estatuto, en tal virtud expide lo siguiente:

En ejercicio de sus atribuciones €

LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA ¢

VISION F.A".
TiTULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, DOMICILIO, DURACION, C(
REGIMEN.

Art. 1.- Objeto. - La entidad regulada por el presente Er

to de personalidad juridica a

C

1

C

emento No. 109, del 27- Oct.-2017, se
las

cualquier momento de oficio, a las
n bajo su control la informacién que se
r que cumplan con los fines para los
6n que rige su funcionamiento. De
prganizacion, el Ministerio del Trabajo,
ion contempladas en las disposiciones

con domicilio en la ciudad de Quito,
nente mediante Acuerdo Ministerial N.°
icada en el Registro Oficial No. 239 del

e Militares Nueva Vision F.A., reunidos
el 2019, en la ciudad de Quito, Distrito
iscutidos y aprobados internamente la

la realiz6 mediante Acuerdo Ministerial
0.

Nueva Vision F.A., en vigencia en su
de la Asamblea General, reformar el

statutarias, expide:

ASOCIACION DE MILITARES NUEVA

INSTITUCION, COOPERACION Y

statuto se denomina ASOCIACION DE

MILITARES NUEVA VISION F.A., la cual es una entidad de derecho privado, sin animo de

lucro, con autonomia administrativa y financiera al
constitucion y normas legales vigentes.

Art. 2.- Ambito. — Las disposiciones de este Estatuta
de cumplimiento obligatorio, para todos los socios q
Nueva Vision F.A., regula los derechos y las obligaci

empleados y/o trabajadores, asi como el regimen dis

Art. 3.- Duracion. - La duracion de la Asociacio
indefinida, pudiendo disolverse o liquidarse por resol

causas determinadas en la Ley, de acuerdo a lo estaE

servicio de sus socios, regida por la

rigen en todo el territorio nacional y son
L: conforman la Asociacion de Militares

ll1es de los socios de las o los directivos,

iplinario.

de Militares Nueva Vision F.A., sera

Lcién de la Asamblea General y por las

lecido en el presente Estatuto.




Art. 4.- Domicilio. - El domicilio legal g
ciudad de Quito, Distrito Metropolitanc
diciembre N14-38 entre Sodiro y Hermar

)
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[ |
e la Asociacion dfe Militares Nueva Vision F.A., es la
, provincia de Pichincha, ubicado en la Av. 6 de
as Pazmino, edificio Atenas, cuarto piso, oficina 402,

pudiendo tener sedes alternas en cualquier parroquia, cantén o provincia del pais.

Cualquier modificacién del domicilio de
Nueva Vision F.A., sera aprobada el d
habiles a la entidad competente para su

Art. 5.- Constituciéon. - Se constituye
propio y externo con fines sociales y sin
XXX, del Libro | del Cédigo Civil, del

acuerdos adoptados por la Asamblea Gg

Art. 6.- Cooperacion interinstitucion

registro.

a matriz y de las sedes de la Asociacién de Militares
rectorio y se informara dentro de los diez (10) dias

como entidad ide derecho privado, con patrimonio

I

fines de lucro, conforme a las disposiciones del Titulo
presente Estatuto, Reglamentos, Instructivos y los
neral y el Directorio.

l. - La Asociac%()n de Militares Nueva Visién F.A.,

podra mantener relaciones de cooperacign interinstitucional con organismos similares del pais
y/o del exterior, incluso llegar a asociayse entre si, pre\)ia la; suscripcion de los convenios

pertinentes, igualmente aglutinarse a cu
Confederacion legalmente constituida e

|

—Art. 7.- Régimen. - La Asociacién de

Asamblea General de Socios.
DE LOS

Art. 8.- Fines. - Los fines de la As

siguientes:

1.

. l
Fomentar los lazos de union-lealt

deportiva entre sus socios, sean Ipcales, provinciales

Promover el bien comun antepon
al buen vivir.

Practicar la justicia y la solidaridad
y servicios; vy,

4, La defensa del derecho al trabaj

Art. 9.- Objetivos. - Los Objetivos de
los siguientes:

1. Coordinar y suscribir acuerdos,
juridicas nacionales o extranjera

medios y recursos que posibiliten

Formar grupos de ayuda con los
Vision F.A,, a fin de otorgar ases

Elaborar y difundir documentos e
previa autorizacion atinente a los
Militares Nueva Vision F.A., en las
a sus socios.

l\#ilitares Nueva Vi
Estatuto, Reglamentos internos, Instructivos, Acuerdos;

endo el interés g

0.

profesionales de
oramiento juridico

scritos o audiovis
fines, capacitacion que se propone la Asociacion de

el pais.

APITULO I

INES Y OBJETIVOS

|

ciacion de Militares

d, amistad, solidari

en el ejercicio de

‘onvenios, donaciones con personas
5, publicas o privadas, a fin de conseguir bienes,
el cumplimiento de los fines y objetivos.

areas de su activ

lquier Federacion, consecuentemente a la respectiva

sion F.A., se regira por el presente

y, las Resoluciones que dictaren
i

|
|
|
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iNueva Vision F.A., son los

dad y cooperacién social, cultural,
, Nacionales e internacionales.
|

eneral al interés particular conforme

deréchos y en el disfrute de bienes

|
|
1

Ja Asociacion de Milijtares Nueva Vision F.A., son

naturales o

la As;ociacién de Militares Nueva
gratuito a los socios.

| ; .
uales propios o reproducidos con

idad/social para servir con eficacia,

|



socios, como ayuda para gastos mortuoria

Prestar asistencia social y econémica, estab Jeciendo beneficios y servicios a sus

entrega de ofrenda floral, que sera

regulado de acuerdo al Reglamento correspondiente.

Crear nuevos beneficios y servicios, considera
i i \ ‘

‘ .
Celebrar actos y contratos que sean convenie
de los objetivos de la Asociacion de Militares N
i
Ser eficiente en la prestacion de los servici
satisfaccion total de los socios.

Art. 10.- Cumplimiento de los fines. - Por su natural

110 las necesidades de los socios.

jees y necesarios para el cumplimiento

va Vision F.A.

0s, a fin de alcanzar y mantener la

intervenir y representar en asuntos inherentes a pos

ed
raices destinados para vivienda, fines vacacionales o r;
eg

agricola o ganaderas, sin perjuicio del ejercicio de der:
Civil. I
En el cumplimiento de los fines y actividades de la As

perseguira fines de caracter social, y por su natural

caracter, politico, religioso y racial, Iéboral y sindical.

Art. 11.- Cumplimiento de objetivos. - Para el cumpl
de Militares Nueva Vision F.A., ejecutara sus planes y

8za la organizacion queda prohibida de
ion, lotizacion, adjudicacion de bienes

reacionales, unidades de produccién
ho de dominio que establece el Cédigo

ciacion de Militares Nueva Vision F.A.,
za, no puede intervenir en actos de

i! iento de sus objetivos, la Asociacion
gramas en forma directa y/o conjunta

0
en coordinaciéon con organizaciones benéficas, entida{c‘ies publicas, semipUblicas, privadas,

nacionales y/o extranjeros en areas de promover el bie

Crearé las dependencias y areas que sean necesarias

TITULOII

DE LOS ASOCIADOS, CLASEé DE SOCIOS, SOCIQ
Y ATRIBUCIONES; Y, PERDIDA DE L/

CAPITULO |
DE LOS SOCIO!

Art. 12.- De los socios. - Son socios de la Asociac
personas mayores de dieciocho afios de edad que
derechos, que, habiendo cumplido los requisitos esta
manifiesten voluntariamente por escrito su voluntad de

En este caso, la Asamblea General de socios, es la
solicitud del ingreso del nuevo socio.

e

comdun.

a juicio de la asamblea general.

S PASIVOS, DERECHOS, DEBERES
CALIDAD DE SOCIO.

6n de Militares Nueva Visién F.A., las
se encuentren en pleno goce de sus
blecidos en el Estatuto y reglamentos,
pertenecer a ella.

facultada para aceptar o rechazar la

En caso de ser aprobada la solicitud de ingreso del nievo socio, debera ser registrado en el

Ministerio correspondiente.
CAPITULO I

CLASES DE SOCI

S

Art. 13.- Clases de socios. - Los socios de la Asoci

tion de Militares Nueva Vision F.A., se

clasifican en a). Socios fundadorés; y, b) Socios aportantes:

1. Socios fundadores, son aquellos que suscribieron el Acta Constitutiva.

|



2. Socios aportantes, son aquellg

Para ser aceptado como socio 0 so¢
Estatuto, reglamentos internos e ins
derechos y obligaciones, asi como cu
miembros asociados.

Art. 14.- Socios y pasivos. - Son socig
u obligaciones econdmicas con la Asoci
seran regulados por el Reglamento respe

\vArt. 15.- Son derechos de los socios,

1.

2.

10.Proponer cualquier reforma al Es

Institucion con posterioridad a su ¢
su calificacion por la Asamblea
correspondiente.

C
DE LOS

d

DE LOS DERE

Elegir y ser elegido para el desem

Tener voz y voto dentro de las s

los siguientes:

l
s que libre y vcf)luntariamente han ingresado a la

reacion y que soliciten por escrito su admisién previa
General de Socios y registrados en el Ministerio

Cia aportante, dePeré manifestar el acatamiento del
tructivos, y el fiel cumphmtento de sus deberes vy

mplir toda clase de aportes realizados por los demas

APITULO Il |

SOCIOS PASIVOS |

se encuentren al dia en sus cuotas

S pasivos que no|

acion de Mlhtares‘, Nueva Vision F.A., sus beneficios

ctivo.
APITULO IV |

CHOS DE LOS SOCIOS
i

befio de cualquier cargo directivo.

|
esiones o Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,

llevadas a cabo por la Asociacion lde Militares Nueva Vision F.A.

|

Solicitar informes de actividades
directorio como a las comisiones d

Recibir por parte de la Asociacion
acordadas por los socios, las
Reglamento.

Gozar de todos los beneficios que

Apelar ante la Asamblea Genera

pedido del 50% mas uno de los socios, tanto al
esignadas. i

e Militares Nueva VISIOH F.A., ayudas econémicas
ismas que estaram reguladas en el respectivo

l

genere la Asociacic’m ae Militares Nueva Vision F.A.

| |
de Socios, cuando hubiere sido expulsado por la

directiva, en este caso la Asamblea conocera el caso y lL’lego daré su resolucién final.

Realizar recomendaciones o reclamos al directorio,

Solicitar a la Asamblea General

reglamentos, en caso de que hz§ya controversia

ejecutarse.

Fiscalizar la gestion que realicen
Vision F.A., cada tres meses o cua

debxdamente motivados.

fel\cumphmlento del Estatuto y
por ‘parte de los encargados de

|

y al directorio e

os directivos de la Alsoc1a0|on de MllltaresiNueva

ndo el caso lo requnera

‘ oy =

/A'\"s o a a
_)‘

para ello el pedido por escrito adju

Estas reformas también pueden se

atuto cuando el caso o requiera, sqgndomeceSano
ntando las reformas a realizarse. (= "\
\ \\"\

| A\
r solicitado por cualqu‘ler miembro del\dlrectonb.

riNE

|
11. Participar en las actividades organizadas por la Asoc:aCIon de Militares Nueva Vlsmn

F.A.

Q2 ( volent ket 3\



12. Denunciar actos de corrupcnon debidamente fuLdamentado, o actos que vayan contra
la moral y ética.

o ot : 2 .
13. En caso de fallecimiento del socio y/o cénylige, los deudos que tienen derecho,
recibiran la ayuda para gastos funerarios, y otras ayudas que contaran en el respectivo
reglamento.

14.Los demas que sefale el Estatuto y reglamentds.

U7

CAPITULO V

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES
|

Art. 16.- Son deberes y atribuciones de los socios,|los siguientes:
1. Elegir y ser elegido para ocupar las diferentes djgnidades y comisiones establecidas en
el presente estatuto.

2. Desempefiar con ética y responsabilidad las fungiones y comisiones para los que fueren
elegidos.

3. Asistir a todas las reuniones, asambleas que sqrén convocadas por el presidente o ha
la falta de este por el V|cepreS|dente o uno de lgs tres vocales principales, en orden de

eleccion. |

4. Cumplir con las obligaciones contraidas por Ia| Asociacién de Militares Nueva Vision
F.A. ‘

5. Solventar cumplidamente las cuotas acordadas|por la Asamblea General.

6. Cumplir con las disposiciones legales y reglameptos estatutarios, y con las resoluciones
acordadas por la Asamblea General y/o de la Djrectiva.

7. Respetar las leyes que le fuesen aplicables, Estatuto y demas reglamentos que dicte la
Asamblea General.

8. Cancelar las multas econémicas, o sanciones acordadas por la Asamblea General.

9. Para hacer uso de los servicios que presta la Asociacion de Militares Nueva Vision F.A.,
se debe estar al dia en el pago de las cuotas legalmente establecidas.

10. Respetar el buen nombre e imagen de la Asociaciéon de Militares Nueva Vision F.A.

11. Asumir las pérdidas ocurridas en la Asociacion|de Militares Nueva Vision F.A., durante
el ejercicio economico, si es que las hubiere.

12, Mantener actualizado los datos personales y referencias en el sistema informatico de
la Asociacion de M|I|tares Nueva Vision F.A.

13. Las demas que determine el Estatuto y reglamentos.




DE LA PERDIDA DE

Art. 17.- La calidad de socio se pierde,

1. Por retiro voluntario, expresada

Asociacion de Militares Nueva Vis

En caso de retiro voluntario la As
presentacion de la solicitud deterr]
frente a la entidad.

Por fallecimiento.

Por incumplimiento en el pago de
para el efecto se procedera a
Asociacion de Militares Nueva Vig

Por expulsion, respetando en tod

g1 v v nie

4 3«
CAPITULO VI
LA CALIDAD DE LOS SOCIOS.

por las siguientes causas. -

en forma escrita por el socio ante el presidente de la

sion F.A., y por medio de este a la Asamblea;

amblea General analizara dicha solicitud, la fecha de

inara el dia en que cesaran las obligaciones del socio

o momento el derecho a la defensa.

las aportaciones; de veinticuatro meses o dos arios,

ar de baja al socio del sistema informatico de la
ion F.A. haciendo constar como deudor;

Gy

TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA INTERNA Y ADMlNISTRATIVA

DE LOS ORGANISMOS DE LA AS¢

Art. 18.- Organismos. - La Asociacion
organismos:

1. La Asamblea General;
2. El Directorio; y,
3. Las Comisiones.

DE LA AS

Art. 19.- Asamblea General. - La Asam!
de Militares Nueva Visién F.A., y sus

siempre y cuando se encuentren enmarg

la Ley, nuestro Estatuto y reglamentos d

Las asambleas generales se efectuar
considerar jerarquias o funciones.

El quérum se formara por la mitad mas

Art. 20.- Tipos de asambleas genera
extraordinarias que seran convocadas
convocara al vicepresidente o a uno de
de la tercera parte de los socios legalme

Las asambleas generales, se realizaran
ecuador, con la finalidad de ejercer el de

CAPITULO |

DCIACION DE MILITARES NUEVA VISION F.A.

de Militares Nue\{a Visién F.A., tendra los siguientes

CAPITULO II
AMBLEA GENERAL

lea General es la maxima autoridad de la Asociacion
decisiones son obligatorias para todos los socios,
ada en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
|

sl .
an con los socios en goce de sus derechos, sin

™

>

)

e |a matera.

‘ &/

no de sus socios reunidos en goce de sus. derech
|

es. - Las. asambleas generales serari i‘)rdfﬁ‘a‘rlas v
por el presndente del directorio, a fz Ita dex este se
os tres vocales pnncnpales en orden\ e elepcmn,.\ >
nte registrados erll el Ministerio correspondlente 21

r SN
(J‘
)

/
/

en la ciudad de Quito D.M. o en cuanUIer C|udad del
recho de partICIpamon de todos los socios.




Las asambleas generales ordinarias, se sesionaran
octubre de cada ario, en la que se trataran aquellos as
pudiendo modificar o incluir algin punto de relevan
mayoria de los socios asistentes, y/o incluirlo en asunt

Las asambleas generales extraordinarias se reuniran

que se trataran Unicamente los asuntos para los que fu

Art. 21.- Convocatorias a las Asambleas Generales
generales las firmara el presidente del directorio, debi
del dia, la fecha, hora, lugar en que se realizara la ses
la misma que de no haber quérum a la hora fijada,

quedaran convocados por segunda vez, y en caso de n
después con el nimero de socios activos presentes
convocatoria.

Las convocatorias a las asambleas generales, deben
de la fecha de su realizacion, que seran publicadas
Militares Nueva Vision F.A., a través de los grupos de \
los correos electronicos registrados en el sistema infor

. |
Art. 22.- Resoluciones de las asambleas generales
tomara por mayoria de votos, estos son por la mitad m
obligatorias para el resto de socios que no estén prese

Art. 23.- De las sesiones de las asambleas genera
generales estara presidida por el presidente o a falta d
su respectiva autorizacion, y si no estuviese éste, lo re

CAPITULO

. y— L q )

:

4

T

en los meses de enero; abril; julio y
ntos para los que fueron convocados,
ga en la convocatoria, a pedido de la
)S varios.,

cuantas veces sean necesarias, en la
eron convocados.

- Las convocatorias a las asambleas
ndo sefalar el correspondiente orden
on y los temas a tratar, sefialando en
2sto es la mitad mas uno, los socios
O haber quérum se sesionara una hora
particular que debera constar en la

ediar por lo menos ocho dias antes

la pagina web de la Asociacién de
hatsApp, y de ser posible a través de
natico institucional.

- Las resoluciones de la Asamblea se

as uno de los socios presentes y seran

tes.

es. - Las sesiones de las asambleas
éste, podra ser el vicepresidente con
mplazara el primer vocal principal.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS ASAMJIIBLEAS GENERALES.

Art. 24.- Son atribuciones de las asambleas generales

1. Aprobar el Estatuto en tres sesiones diferent

son las siguientes:

es, y las reformas en dos sesiones

diferentes, con el voto de la mitad mas uno de s socios presentes.

Dictar y aprobar los planes anuales de trabajo.

Elegir a los miembros del directorio, de acuert
presente Estatuto.

Elegir y/o remover con causa justa a
estimare conveniente, cumpliendo con las norm

Conocer y juzgar las actuaciones del directorio,
proceso. ‘

presentados por el directorio y de los socios.

Excluir y/o rehabilitar a los miembros de la Aso
o del directorio de acuerdo con el Estatuto y
rehabilitados quienes hubieren desfalcado los fg

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de

]

(

-

liacion de Militares Nueva Vision F.A.,

0 con las normas establecidas en el

os miembros del directorio si asi lo

as del debido proceso.

cumpliendo con las normas del debido

Constituirse en el organismo de apelacion de ultima instancia, para los reclamos

reglamentos internos. No podran ser
ndos econdémicos de la Institucion.

nuevos socios.




Gy ( woue

9. Aceptar o rechazar las solicitudes| de retiro o desafiliacién del o los socios antiguos.

10.Autorizar al directorio, la celeb

racion de actos o contratos relacionados con la

adquisicion de bienes o su enajenacion (dominio) cuando se refieran a inmuebles.

11. Aprobar el modo de distribucion por los excedentes, pérdidas y ganancias, producto del

ejercicio econémico del afio anter

Oor.

12.Conocer y resolver la sugerencia que hiciera el presidente o cualquier miembro del

directorio.

13.Crear servicios en beneficio social para afiliados, asi como también poner en practica

los que determine la ley.

14. Presentar proyectos o perfiles de desarrollo auto sustentable.

15. Establecer las cuotas sociales org

narias y extraordinarias a sus socios.

16.Las demas que sefialen la Ley, Estatuto y reglamentos internos.

Art. 25.- Orden de presidir las asambleas generales. - Las asambleas generales y las

sesiones del directorio seran presididas p

Visién F.A., y en caso de ausencia por
principal.

Art. 26.- Del libro de actas. - En el libra
tomadas por la Asamblea General de So

or el presidente de la Asociacién de Militares Nueva
el vicepresidente, y a falta de éste, el primer vocal

de actas, se dejara constancia de las resoluciones
cios, las actas seran firmadas por el presidente, y el

secretario de la Asociacién de Militares Nueva Vision F.A.

G

DEL

Art. 27.- Conformacion del directorio
isién F.A., que regira los destinos adm
siguientes miembros:

a. Presidente

b. Vicepresidente
c. Secretario

d. Tesorero

e. Tres vocales principales y tres suplent

Ademas, el presidente del directorio, cur
Militares Nueva Vision F.A., y representa

Art. 28.- Requisitos para ser elegidos
directorio se requiere cumplir con los sigL

1. Pertenecer a la Asociacion de Militares
correspondiente por un tiempo no
ininterrumpida. Para el resto de dignid:

2. Estar al dia en el pago de las cuotas
Militares Nueva Vision F.A.

APITULO IV
DIRECTORIO

- El directorio de lla Asociacion de Militares Nueva
nistrativos de la misma, estara conformada por los

gy}
W

S

mplira la funcion de presidente de la Asociacion de

nte legal de la mlsma
g “\U DLL } =

miembros del directorio. - Para ser/rig’rémbro del "*e?

/&

entes requisitos: i€

'!

w‘-'

Nueva Vision F. A y estar registrado en el I\/imlsteg
rjnenor a cinco afios para presidente enfolr
jdes sera de tres afios consecutivos. ey,
S

5‘

y demas obligaciones para con la Asociacién de

\\
\

N N G LER .;
J

f\\



. No haber incurrido en faltas graves o procedimie
Asociacion de Militares Nueva Vision F.A., o de sus

. No ser parte procesal en litigios de cualquier indo
Militares Nueva Vision F.A.

. No debe estar sentenciado por defraudacion, pecu
cohecho, trafico de influencias, lavado de activos, d

. No haber sido procesado en juicios civiles o penales

htos desleales en los intereses de la
miembros.

=Y

P

seguidos en contra la Asociacion de

ado, enriquecimiento ilicito, concusion,
elincuencia y todo acto de corrupcion.

seguidos por la Asociacion de Militares

Nueva Vision F.A., en la cual hubiere auto de llamamiento a juicio.

socio por haber realizado actos contrarios a la n
Nueva Vision F.A.

. Estar en goce de los derechos civiles politicos.
. No tener inhibiciones civiles ni penales.

10. No pueden a ser candidatos al directorio, los exd

hayan entregado funciones con las respectivas act:

8

. No haber sido separado del directorio, de funcionEs administrativas anteriores, o como

rmativa de la Asociacion de Militares

J

irectivos que al final de su gestion, no
s de entrega y recepcion debidamente

5, asl como los presidentes entrantes y

legalizadas por los secretarios entrantes y saliente
salientes de aquella época. Para el efecto la o el
respectiva certificacion. :

cretario actual del directorio emitira la

Para ocupar el cargo de presidente del directorio de la Asociacion de Militares Nueva Visién
F.A., debe alcanzar un puntaje minimo de 7/10, de losirequisitos que constan en este articulo
y a los parametros que estaran regulados en el respegtivo reglamento.

Para ocupar el cargo de secretario y tesorero del direc
Vision F.A., debe tener conocimiento en las funci
parametros que estaran regulados en el respectivo re

Art. 29.- Eleccion de los miembros del directori
Asociacion de Militares Nueva Vision F.A., seran eleg
en forma nominal o secreta, por los socios reunidos e

cumplan con los requisitos establecidos en el Estatutg
\
Art. 30.- Posesion de los miembros electos a con

?rio de la Asociacion de Militares Nueva

es que van a desempenar y a los
lamento.

. - Los miembros del directorio de la
os mediante proceso electoral, ya sea
Asamblea General, siempre y cuando
y el Reglamento respectivo.

ormar el directorio. - El directorio se

posesionara una vez se hayan agotados los términos y/o plazos establecidos para las

impugnaciones y apelaciones, posésién que no podrg
eleccion. Para el efecto seran convocados en Asambi
posesion. {

|

.
-

Sin embargo, el directorio entrara en funciones un
cumplido dos afios en funciones y luego que el Ministe
registro. »

14 ) e

Art. 31.- Duracién del periodo de? directorio. - El
Nueva Vision F.A., durara dos afos en sus funciones

entregaran sus funciones una vez cumplido el perioda

)

superar los ocho dias siguientes a la
a General para la toma de juramento y

a vez que el directorio saliente haya
rio correspondiente emita el respectivo

directorio de la Asociacion de Militares
/ seran elegidos en Asamblea General,
para la cual fueron elegidos.




Art. 32.- De la reeleccion del directori
por un solo periodo consecutivo.

Luego de haber transcurrido un period

candidatizarse por uno, o dos periodos Iy

=
>

Sin embargo, pueden postularse conse
dignidades.

Art. 33.- Deberes del directorio. - Es @

hasta el 15 de enero de cada afio la sigu

1. Informe de Gestion.

2. Informe Econémico de la Ejecucion P
3. Plan de Trabajo.

4. Plan Operativo Anual (POA) para el a

Art. 34.- Sesion del directorio. — El dird
y de forma extraordinaria cuando fuese
de tres miembros de la misma, o a pedic

1
i

" Art. 35.- Atribuciones y obligaciones
directorio, las siguientes:

- Cin s

)

. - El directorio en funciones pueden ser reelegidos

0 o dos afios fuera del directorio, podran volver a
nas.

cutivamente, siempre y cuando sean en diferentes

eber del directorio, presentar a la Asamblea General,
iente documentacion:

esupuestaria del afio anterior.

o vigente.

ctorio, sesionara cada tres meses en forma ordinaria,
convocados por el presidente o por peticion escrita
o de las dos terceras partes de los socios.

del directorio. - Son atribuciones y obligaciones del

1. Cumplir yhacer cumplir el presente Estatuto, reglamentos internos y las resoluciones
de la Asamblea General.

2. Organizar, planificar, ejecutar, dirigjr y controlar los aspectos administrativos o proyectos
que se estén ejecutando.

3. Elaborar el plan de trabajo y prestipuesto para presentarlo a la Asamblea General para
aprobacion.

4. Elaborary preparar los proyectos de reformas al Estatuto y reglamentos internos;

5. Autorizar los gastos que vayan de Lino a veinte salarios basicos unificados vigentes y los
que se excedan de esa cantidad, sgran autorizados por la Asamblea General.

6. Establecer los sueldos, honorarios|| vidticos y subsistencias etc., y regulados por la o el
presidente del directorio.

7. Sancionar a los socios con censura multas o expulsidn, segun el Estatuto y reglamentos
internos. ‘

8. Presentar los informes y demas documentacion anual de las labores encomendadas a
la Asamblea General.

\ /?‘x\\‘ DCL , \

9. Presentar el informe econémico a [a Asamblea General, con las orden‘es de: gastos co .
sus respectivos respaldos, debidanjente legalizados por el secretanT y pré3|dente~' © -,

10. Convocar y principalizar a los vocales suplentes en caso de au§enc1.'a temppral o‘

definitiva de su vocal principal.

/
| 5% C‘*,, o,
| ’rr R L




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Aprobar la estructura organizacional, posiciona
puestos que estrictamente necesarios para el bu
Militares Nueva Visién F.A.

Nombrar y remover con causa justa a los emplea
sin relacion de dependencia, coordinadores, etc.

Resolver las sanciones administrativas en segung

y funcional, preferentemente en los
en funcionamiento de la Asociacion de

dos, trabajadores, personal contratado

a instancia de los socios que cometan

infracciones disciplinarias establecidas en el Estatuto y reglamento respectivo, siempre

que no constituya delito; y, realizar la denuncias
para hacerlo.

Poner en conocimiento de la Asamblea General,
por los socios, para su negacién o aprobacion.

y/o demandas cuando exista razones

as iniciativas y proyectos presentados

Normar la administracion de los recursos, de acierdo a lo establecido en el Estatuto y

reglamento respectivo.

Conceder estimulos, condecoraciones o recono
en el respectivo reglamento.

Designar delegados a los organismos o institucic
Nueva Vision F.A., tenga convenio o participacion

Dependiendo de la existencia de los recursos &

cimientos de acuerdo a lo establecido

nes cuando la Asociacion de Militares

condmicos, se realizara una auditoria

externa al inicio de la gestion del directorio, para evaluar la gestion realizada por el

directorio saliente. Una vez culminado menciona
los resultados en la siguiente Asamblea General.

Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera.

Orientar las labores de la Asociacion de Militares
para un mejor desarrollo de sus actividades espe

o informe, se pondra en conocimiento

S Nueva Vision F.A., y de los afiliados
gificas.

zan a la Asociacion de Militares Nueva

Elaborar un inventario de los bienes que pertent=7J
Vision F.A., tanto aquellos bienes muebles como
en forma de material didactico; y, los que se dete

Dar de baja a los bienes muebles que pertenect

Visién F.A., y que cumplieron su vida dtil, previo a

Elaborar perfiles, anteproyectos y proyectos defin

Buscar y gestionar el respectivo financiamiento
presentaren ante los organismos pertinentes.

equipos de oficina, y los que ingresan
fjoran en corto plazo.

2n a la Asociacion de Militares Nueva
la elaboracién de la respectiva acta.

tivos de auto sustentable.

de los- diferentes proyectos que se

o

Cumplir con las demas oblig‘aciones establecidas en el Estatuto y el respectivo

reglamento.

Art. 36.- Prohibiciones de los miembros del director
del directorio, son las siguientes:

D. — Las prohibiciones de los miembros




.\
—

Art. 37.- Resoluciones del directorio. -

1. Vender, hipotecar o constituir grz
Militares Nueva Vision F.A., ni L
economico de cualquier tipo. De
SOcCios.

X

2. Realizar reuniones entre los mien
el presidente de la Asociacion de
desestabilizar y perjudicarla.

g6 Weoende y -
vamen alguno sobre los bienes de la Asociacion de
tilizar en provecho personal ningtin bien o recurso

gual manera esta prohibicion se la establece para los

nbros del directorio, que no han sido convocadas por
Militares Nueva Vision F.A., realizadas con fines de

3. Realizar agasajos, negocios, retniones, ni aprovecharse para beneficio propio o de

terceros, los bienes de la Asociac

4. Realizar donaciones econdmicas,

Asociacion de Militares Nueva Vi
y personas naturales o juridicas.

5. Realizar tramites administrativos
F.A., sin estar autorizado para ha

i6n de Militares Nueva Vision F.A.
bienes muebles o inmuebles, pertenecientes a la

i6bn F.A., a favor de instituciones ptblicas o privadas

a nombre de la Asociacion de Militares Nueva Vision
cerlo.

6. Las demas contempladas en el presente Estatuto y el respetivo reglamento.

Las resoluciones de los miembros del directorio, se

tomaran por mayoria simple entre los vgcales principales y el vicepresidente. El presidente o

quien presida la sesion tendra voto dirim
caso habra empate en la votacion.

Art. 38.- Perdida de la calidad de mié
directorio, se pierde por las siguientes ¢

1.

2.

71
J T 51'
Art. 39.- Entrega de funciones. — El directorio saliente, entregara s funcnones_ con acta
entrega recepcion, de acuerdo al siguier

1.

. Por agresion de obra o de palabra,

Por fallecimiento.

(D

2nte, siendo el Ultimo en votar, por lo tanto, en ningln

mbro del directorio. - La calidad de miembro del

usas:

Por renuncia voluntaria y aceptada por el directorio.

comisiones para la que fue nombrac

respecto reglamento.

por redes sociales, en contra de
trabajadores.

. Por existir responsabilidad administr

en la Asociacion de Militares Nueva

. Las demas que se encuentren establecidas en el presente Est fito yael re\s.;\)ectlvo

reglamento.

La entrega recepcién de las funcione
las actas previamente analizadas y \

ite detalle:

. Por inasistencia injustificada a tres sesiones de directorio consecutivas y de las

0.

. Por expulsion o remocién del cargo de acuerdo a lo dispuesto en el presente Estatuto y el

amenazas o injurias, realizadas en forma personal o

os miembros del directorio, socios, empleados y

tiva, civil o penal en el cargo o funciéon que cumple
isién F.A.
/._ \‘:’-\Lh’ Q,-c

/\

b. 4 '\‘

L se realizara mediante un proceso donde se-firmaran
erificadas.




2.

3.

Las o los directivos salientes entregaran en forma
asuntos pendientes a sus similares entrantes; y,

La o el secretario saliente entregara todos lo
encuadernados, foliados y legalizados al directorio

verbal y escrita todas las consignas y

5 documentos y actas debidamente
entrante.

Ademas, este procedimiento sera aplicado a la o tegbrero, contadora, presidente y a todo

directivo que tenga funciones o comisiones a su cargo

DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES, FUNCI(

Art.

1.

1.

12.

13.

. Presentar a la Asamblea General el Plan Operatiy

CAPITULO V

DE LOS MIEMBROS DEL D

Parrafo |

DEL PRESIDENTE DEL DIR

40.- Obligaciones del presidente. — Las obligacic
Asociacion de Militares Nueva Visiéon F.A., son las sigy

Presidir todos los actos y compromisos que rea
Vision F.A.

Registrar la firma conjuntamente con el tesorero ¢

entidades financieras donde se abran cuentas.

Manejar conjuntamente con el tesorero o tesores
Asociacion de Militares Nueva Vision F.A., asi co

NES Y CESACION DE FUNCIONES
RECTORIO.

1

=

{ECTORIO.

nes del presidente del directorio de la
entes:

ice la Asociacion de Militares Nueva
tesorera, en los diferentes bancos y

a las cuentas bancarias que posee la

Mo abrir o cerrar las mismas.

Autorizar y legalizar el egreso de los recursos econémicos de las cuentas que mantiene

la Asociacién de Militares Nueva Vision F.A., med
a los proveedores de bienes y servicios.

Regular los sueldos, honorarios, viaticos y su
directorio.

Informar a la Asamblea General y al directorio las

de la Asociacion de Militares Nueva Vision F.A.

Presentar a la Asamblea General el Informe de Gfstién.

Supervisar la elaboracion del Informe Econémico
anterior.

Presentar a la Asamblea General el Plan de Trab

Presentar una declaracién juramentada de biene
gestion.

Legalizar con su firma y la del secretario las actas

Firmar las ordenes de gastos conjuntamente con

nte memorando ordenando los pagos

bsistencias etc., establecidos por el

actuaciones realizadas en beneficio

e la Ejecucion Presupuestaria del afio

jo.
0 Anual (POA) para el afo vigente.

5 que posea al inicio y termino de su

del directorio.

el secretario y vicepresidente;




14. Firmar la correspondencia oficial
Nueva Vision F.A., conjuntamente

15. En caso de ausencia injustificada
vicepresidente en forma definitiva,
la funcién de presidente hasta la ¢

16. Las demas obligaciones establecid

Art. 41.- Atribuciones del presidente
directorio de la Asociacion de Militares N

1. Representar legal, judicial y ext

Vision F.A.
Velar por la buena marcha de la A

Convocar, presidir, actuar con in
asambleas generales ordinarias, ¢

Cumplira sus funciones administr
de la Asociacion de Militares Nue
domicilio. Para el efecto percibirg
reglamento.

Supervisar las actuaciones de
respectivas funciones.

Supervisar las actuaciones d
sedes en sus respectivas funcione

Dirimir con su voto a los empat
asambleas generales, como la de

Presentar los diferentes perfiles y
sobre la base de ello buscar el find

Nombrar y/o presidir las comision
Vision F.A., se realicen. Para el

quienes conformen dicha comision.

10. Suscribir el nombramiento de las

11.Cumplir y hacer cumplir las disp

Asamblea General y de directorio.

12.Las demas atribuciones estable
reglamento.

Art. 42.- Funciones del presidente ¢
directorio son:

1. Intervenir en las asambleas generale

—y—

r'.l 3 (\ Vove.

2\

/ demas documentos de |a Asociacion de Militares
20N el secretario o secretaria de ser el caso.

tres sesiones consecutivas, sera reemplazado por el
previa resoluciéon de la Asamblea General, cumplira
Iminar el periodo para el cual fue elegido.

as en el presente Estatuto y el respectivo reglamento.

del directorio. — Las atribuciones del presidente del
ueva Vision F.A., son las siguientes:

Bjudicialmente a la Asociaciéon de Militares Nueva

\sociacién de Militares Nueva Vision F.A.

parcialidad, ser moderador en las sesiones de las
axtraordinarias, y de directorio.

tivas para la cual fue electo, desde el domicilio legal
ya Vision F.A., y/o desde la sede mas cercana a su
gastos de representacion de acuerdo al respectivo

los miembros que conforman el directorio en sus

e los miembros las diferentes

3 que conforman
S,

3s en las votaciones, que se realicen tanto en las
directorio.

proyectos a los diferentes organismos pertinentes y
anciamiento respectivo.

X

s que a nombre de la Asociacion de Militares Nueva
2fecto el presidente y la Asamblea General decidira
iferentes comisiones que se llegaren a crear.

siciones legales y resoluciones emanadag_pg; Ia

77 \

,
\,\‘

.

fcidas en el presente Estatuto el respECtlv'ZS

.\ N
del directorio. — Las funciones del preSIdente del~

$ con voz y voto.

Al ‘b\ Y

}1 . <

\"-'

te¢

)



. La participacion en las en las asambleas generales
. Intervenir en las sesiones de directorio con voz y \

. La participacion en las sesiones de directorio es o

es obligatoria, excepto casos fortuitos.

pto.

A
hS

ligatoria, excepto casos fortuitos.

. En caso de detectar graves irregularidades admini

rativas y financieras, tendra la facultad

de convocar a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y poner en conocimiento

de la misma, los hechos suscitados para que re
seguir. '
Art. 43.- Cesacion de funciones del president
directorio, cesara en sus funciones, por unas de |

. Por inasistencia injustificada a tres sesiones cons
. Ejerciendo su autoridad, halla obligado a emple
manejos administrativos, econémicos, y financier

Militares Nueva Vision F.A.

. Utilizar los bienes muebles e inmuebles pertenecie
Vision F.A., para beneficio personal o de terceros.

Parrafo Il
DEL VICEPRESIDENTE DE

Art. 44.- Obligaciones y atribuciones del V
vicepresidente del directorio, tiene las siguientes ob

uelvan o recomienden las acciones a
del directorio. — El presidente del
5 siguientes causas:

cutivas del directorio.

dos o trabajadores para que realicen

s que perjudiquen a la Asociacion de

ntes a la Asociacion de Militares Nueva

L DIRECTORIO.

cepresidente del directorio. - El
ligaciones y atribuciones:

1. Reemplazar al presidente de la Asociacion de Militares Nueva Vision F.A. en caso de

ausencia temporal o definitiva, por enfermedad,
fortuitos.

Interviene en el directorio de la Asociacion de Mili

F.A.

Sera reemplazado por el primer vocal princi

previa resolucion del directorio.

como el control y supervision de los bienes perﬁ
Nueva Vision F.A.

Coordinar con las comisiones que existan en la

Ser parte de las comisiones temporales nombrag

. Supervisara que la documentacion fisica o expeq
&

por licencia o vacaciones, y en casos

tares Nueva Vision F.A. con voz y voto.

Asociacion de Militares Nueva Vision

as por el directorio.

del directorio, en caso de ausencia

p’
temporal o definitiva, por enfermedad, por Iicer?iia 0 vacaciones, y en casos fortuitos,

ientes se encuentren actualizados, asi
2necientes a la Asociacion de Militares

Asistira a las reuniones en reemplazo del presidgnte, cuanto este no pueda asistir.




8. Asesorar al presidente en la ejeg
Nueva Visién F.A.
9. Promover y hacer seguimiento a I

ejecutarse dentro de la Asociacion

10.Gestionar financiamiento para |
presidente,

-

11.En caso de ausencia injustificada
el primer vocal principal en forma
Cumplira la funcion de vicepresit
elegido;

12.Firmar las ordenes de gasto conju

13.Las demas que le asigne el direg
respectivo reglamento.

@ 5

DE

("7 ”3 ( ’\wl..\'\f i\\'(,.'m i OcC | ¥ ‘\
ucién y administraciéon de la Asociacion de Militares
s diferentes proyectos presentados, ejecutados y por
de Militares Nueva Vision F.A.

1 ejecuciéon de proyectos en coordinacién con el

a tres sesiones consecutivas, sera reemplazado por

definitiva, previa resolucién de la Asamblea General.

ente hasta la culminar el periodo para el cual fue

tamente con el secretario y presidente.

orio y las establecidas en el presente Estatuto y el

Parrafo Il

L SECRETARIO

Art. 45.- Obligaciones y atribuciones del secretario del directorio. - La o el secretario

8

.
"

del directorio, tiene las siguientes obli

1. Ejecutara su funcién tanto en las
en las que actuara Gnicamente con vd

aciones vy atribuciones:

sesiones de la Asamblea General y la de directorio,
7 informativa.

2. Asistir obligatoriamente a todas la

3. Convocara por escrito o correo el

ordinarias y extraordinarias, por lo men

4. Publicara las convocatorias a las 2

lo menos con ocho dias antes de |a f

o

|

sesiones ordinarias y extraordinarias del directorio.

ectronico a los miembros del directorio a la sesiones

0s con ocho dias antes de la fecha de su realizacion.

ambleas generales ordinarias y extraordinarias, por
ha de su realizacion.

5. Firmar conjuntamente con el presidente del directorio, las actas de asambleas, sesiones

del directorio y los documentos que p

6. Entregar las comunicaciones, cg
externas a los socios y/o demas perso

F.A.
7. Llevar el libro de actas y de las res

8. Mantener actualizada las carpet:
General, de directorio, reuniones de tr.

oY

9. Contestar por escrito todas las co

:gr

r su naturaleza requieran de su legalizacion.

prrespondencia, oficios, convocatorias internas y

as ajenas a la Asociacion de Militares Nueva.Vision
y /';/"‘\\\‘\’1 TER/ (@] l",(:‘ »

‘t-\"--

&2 TN \
bluciones de la Asamblea General/y la de/directotio. 7,

5|
— T’}

T & & w5 ;
la’ Asamblea
RN

\

s de las actas de las sesiones de
bajo. '

\ %,
\\ O
P

bl [

unicaciones recibidas al interior del directorio.




10. Mantener bajo su custodia y responsabilidad,
fisicos y magnéticos, los cuales deberan encontra
Militares Nueva Vision F.A.

11. Llevar un registro de la documentacion que ingrg

12. Entregar y recibir la funcién mediante acta le
Asociacién de Militares Nueva Vision F.A.

as actas, documentos y resoluciones
[se en el archivo de la Asociacion de

sa y sale del directorio.

%alizada por la o el presidente de la

13. Cumplir otras obligaciones que le sean asignadgs por el directorio.

14. Redactar oficios, convocatorias, informes, corfespondencia oficial que dispusiere el

presidente de la Asociacion de Militares Nueva
responsabilidad.

15. Comunicar al tesorero, las diferentes multag

acrediten cada uno de los socios, para que mencion
Asociacion de Militares Nueva Visién F.A.

16. Recibir y despachar las diferentes comunicze
ingresen a la Asociacion de Militares Nueva Vis
elaboradas dentro de la misma.

Visiébn F.A. o los que sean de su

faltas, sanciones economicas que

ados valores ingresen a la cuenta de la

ciones oficiales y extraoficiales que
bn F.A., o a su vez las que fueren

17. Llevar en orden alfabético el registro de sociog de la Asociacion de Militares Nueva

Vision F.A.

18. Expedir previa autorizacion del presidente de |a

F.A. los certificados que solicitaran los socios.

19. Elaborar y firmar las ordenes de gasto cof

presidente.

20. En caso de ausencia injustificada a tres sesione

un vocal principal o suplente en forma definitiva, pre

21.
Parrafo IV
DEL TESOREHF

Las demas obligaciones atribuciones que sefnale¢

Asociacion de Militares Nueva Vision

juntamente con el vicepresidente y

s consecutivas, sera reemplazado por
via resolucion del directorio.

el Estatuto y el respectivo reglamento.

RO

Art. 46.- Obligaciones y atribuciones del teso
directorio, tiene las siguientes obligaciones y atribu

1. Ejecutara su funcién tanto en las sesiones de |
las que actuara unicamente con voz informativ

2. Cumplir la funcién en el area financiera y econd

3. Cumplir las disposiciones emanadas por el prg

de Militares Nueva Vision F.A.

ero del directorio. — El tesorero del
ones:

Asamblea General y del directorio, en

mica.

Sidente del directorio de la Asociacion




——

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recaudar y manejar los fondos d
transparencia y claridad:;

Presentar conjuntamente con el I
F.A., a la Asamblea General el ir
ano anterior y al directorio cuanddg

Presentar conjuntamente con el |
anual (POA) para el afio vigente

Permitir la revision de los libros dé
presidente del directorio o a pedic

Efectuar el pago de obligaciones 3

19 ( Moven b J

e la Asociacion de Militares Nueva Vision F.A., con

residente de la Asociacién de Militares Nueva Visién
forme econémico de la ejecucion presupuestaria del
esta lo requiera.

oresidente a la Asamblea General el plan operativo
al directorio cuando este lo requiera.

> contabilidad a su cargo, previa y/o autorizacion del
0 de la Asamblea General.

Ltorizadas por la Asamblea General o la de directorio.

Registrar su firma conjuntamente con el presidente del directorio en las diferentes

instituciones bancarias que la As

iacion de Militares Nueva Visién F.A., posea cuentas

de ahorros o corriente para la moljilizacion de fondos.

Coordinar e Informar mensualme

e a la o secretario sobre la némina de socios que se

encuentran en mora en el pago de sus cuotas o deudas con la Asociacién de Militares

Nueva Vision F.A.

Llevar en forma ordenada y clarg

la contabilidad de la Asociacién de Militares Nueva

Vision F.A., debidamente justificaga con sus respectivos documentos.

Abstenerse a efectuar egresos qu
de Militares Nueva Visién F.A.

En caso de ausencia injustificada
un vocal principal o suplente en fJ

Cuando cesare de su cargo, deb

e no estén autorizados por el presidente Asociacion

a tres sesiones consecutivas, sera reemplazado por
rma definitiva, previa resolucién del directorio.

1a entregar de forma clara y ordenada la contabilidad

y un informe adicional del estado de pérdidas y ganancias de la Asociacién de Militares

Nueva Vision F.A.

En un acta de entrega recepcion Taré la entrega respectiva del movimiento econémico,

del capital efectivo, los informes
libros de contabilidad y demas art

ontables, documentos, equipo de oficina, cheques,
culos al nuevo tesorero.

Las demas normas juridicas qlle rigen a las asociaciones con sus respectivos

reglamentos.

Llevar el inventario al dia de los b
oficina, etc. que sean propiedad

inclusive aquellos que son otorgados en calidad de préstamo o viceversa,/ - W

Cancelar las obligaciones que me

e Hio &
\5 ’
ienes muebles, inmuebles material sW/oe,gwpos de
de la Asociacion de Militares Nueva ’VlsmnnF A, \\

..‘1 . r
/

htenga la Asociacion de Militares\ueva‘\hsnoh F. A

con los socios o terceros, instituciones publicas o privadas, previa autorizacion.de la’o

el presidente, para lo cual el tesq
gastos debidamente legalizadas.

rero lo realizara una vez que reciba las ordenes de

:'H

/ ‘

4 \,'\’)



19.

20.
21,

22,

23.

24.

25.

Art. 47.- Obligaciones y atribuciones de los voca
los vocales principales del directorio, tiene las siguie

1.

Cancelar adelantos de sueldos y honorarios,
personal que preste servicios sin relacion de de
por el presidente del directorio.

Responder-por los bienes y valores bajo su resp
Asistir a las sesiones del directorio y a las asam

En caso de incumplimiento de sus funciones s
correspondan.

%%,

as o los empleados, trabajadores y
ndencia, previa solicitud y autorizado

bnsabilidad.

bleas generales.

@ sujetara a las acciones legales que

Queda totalmente prohibido realizar cualquier ti
de cheques o dinero en efectivo, sin conocimi
Tampoco podra entregar préstamos a las

trabajadores y personal que preste servici
incumplimiento de esta prohibicion dara lug
correspondientes.

El Tesorero coordinara con él Contador por lo mg
manejo de los recursos econémicos de la Asoci:

Parrafo V
DE LOS VOCALES PRINCIPAL]

Asistir obligatoriamente a las sesiones de Asamb

Las demas que consten en el Estatuto y reglame

e

o de transacciones bancarias, a través
nto de la o presidente del directorio.

los directivos, socios, empleados,
5 sin relacion de dependencia. El
r al inicio a las acciones legales

.|
”

:

nos una vez por semana, para el buen
cién de Militares Nueva Vision F.A.

-

ntos correspondientes.

ES DEL DIRECTORIO

s principales del directorio. - Las o
htes obligaciones y atribuciones:

2a General y del directorio.

2. Intervenir con voz y voto en las sesiones de Asamblea General y del directorio.

. En el orden que fueron elegidos, reemplazar a

. En el orden que fueron elegidos, reemplazar a Ia

. Seran los integrantes de las diversas comisiones

. Presidiran cada una de las comisiones temporale

Militares Nueva Vision F.A., en caso de ausencia
puede dirigir las sesiones de Asamblea General y

Militares Nueva Visién F.A. en caso de ausencia

puede cumplir las funciones de vicepresidente en

final de su gestion presentara el informe de las ac

de convocar y principalizar a su vocal suplente.

. Deberan ser reemplazados por los vocales su

presentes.

la o presidente de la Asociacién de
debidamente justificada, en este caso
de directorio.

o vicepresidente de la Asociacion de
debidamente justificada, en este caso
la Asamblea General y de directorio.

Que se crearen.

5 nombradas por la o el presidente, al
ividades realizadas.

. Comunicar anticipadamente en caso de ausencial temporal o definitiva, con la finalidad

blentes cuando estos no estuvieren




9. En caso de ausencia injustificada

100 ( cien )

3 tres sesiones consecutivas, sera reemplazado por

su vocal suplente en forma definitiva, previa resolucién del directorio.

10. Las demas que le asigne el dire

DE LOS VOCALES

Art. 48.- Obligaciones y atribuciones
los vocales suplentes del directorio, ti

. Subrogar a los vocales principal

. Integraran de las diversas comisione

reemplazado por un socio en forma

DE LAS COMISIONE

Art. 49.- Constitucion de las Comision

__e Militares Nueva Visién F.A., podra cc
por afiliados activos, cada uno de ellg
responsable de su funcionamiento, con
correspondan.

Asamblea General o el directorio podra

. Las demas que le asigne el directorid

gtorio.

Parrafo VI

SUPLENTES DEL DIRECTORIO

de los vocales suplentes del directorio. - Las o
ne las siguientes obligaciones y atribuciones:

}S respectivos en su ausencia. En caso de ser
principalizados cumpliran las mismas

funciones de los vocales principales.

5 que se crearen.

Integraran cada una de las comisionLes temporales nombradas por la o el presidente.

. En caso de renuncia o por reemptazo a su vocal principal en forma definitiva, sera
Jefinitiva, elegido por el directorio.

TiTULO V

S Y DEL TRIBUNAL DE HONOR

SAPITULO |
DE L

AS COMISIONES

es. — Para la consecucion de sus fines, la Asociacion

htar con Comisiones, las cuales estaran integrados
s estara presidido por un presidente, quien sera
todas sus obligaciones y atribuciones legales que

nombrar diferentes tipos de Comisiones y estaran

conformadas por un presidente, dos vocales y un secretario.

Una vez nombrados los Miembros de la

Comision convocara a una reunion de trabajo para

coordinar la funcién encomendada, urga vez culminada la funcion para waUqueJéfueron

designados, presentaran un informe de |z

Art. 50.- Comisiones permanentes y temporales. - Las comisiones pud en ser. permaﬁente\

y temporales, seran designadas depend
los requerimientos de la Asociacion de M

Los vocales del directorio pueden formar
temporales.

s actividades realizadas al pre

7"‘

Ziehte dsdeect’ono

endo el fin que vayan a dese

enar gtendlendo a
litares Nueva Visién F.A. /

\o o A

/

narte de las comisiones permanente y It Somigiones




CAPITULO Il
DEL TRIBUNAL DE H

Art. 51.- Integracién del Tribunal de Honor. - Los exp
Nueva Vision F.A., que contintien afiliados a la misma

Art. 52.- Conformacion del Tribunal de Honor. - H

director y un secretario, quienes seran los representan

Art. 53.- Funcion del Tribunal de Honor. - La funci
de conciliacion, entre las cuales son:

1. Escuchara a los socios que presenten denunc

inconformidad relacionadas con la actividad de Ig
F.A.
2. Buscaran de cualquier modo conciliar las posicione

la Matriz y los encargados de las diferentes sedes

Nueva Vision F.A.., de no lograrlo presentaran un ir

directorio, a fin de que éste adopte las medidas co

Cuando el Tribunal de Honor conozca un asunto en el
interés o vinculacion, estos deberan presentar su excy

Art. 54.- Sesion y duracion de los miembros que c¢
Miembros que conforman el Tribunal de Honor, sesit
alguna novedad o controversia, es decir la duracion de

TiTULO VI
DE LA ADMINISTRA

CAPITULO UNIC
ESTRUCTURA

DNOR

tesidentes de la Asociacion de Militares
integraran el Tribunal de Honor.

ntre los expresidentes nombraran un
tes del Tribunal de Honor.

in especifica del Tribunal de Honor es

as, quejas o tengan algln tipo de
Asociacion de Militares Nueva Vision

5 de los afiliados en contra el directorio,
que posee la Asociacion de Militares

forme pormenorizado al presidente del
ciliatorias que estime convenientes.

3
1

ue uno o mas de sus miembros tengan
53 para no intervenir.

nforman el Tribunal de Honor. - Los
naran en el momento que se suscite
funciones son temporales.

)
)

CION
D

Art. 55.- La administracion de la Asociacion de

i

administracion de la Asociacion de Militares Nueva Vi
personal con relaciéon de dependencia, personal
remocion, y son las siguientes:

1. Con relaciéon de dependencia:
a. Profesional del Derecho.

b. Secretario.
c. Mensajero.

2. Sin relacion de dependencia:

Profesional del Derecho.

Ingeniero o Especialista en Sistemas.
Jefe de Recursos Humanos.
Coordinador.

Contador.

-0 00T

Profesional en Comunicacion Social o R

Militares Nueva Visién F.A. — La
on F.A., se encuentra estructurado por
n relacion de dependencia, vy, libre

elacionista publico.




3. Libre remocién:
a. Directorio.
b. Comisiones.

Se considera al personal con relaci()lJ
contratados de acuerdo al Cédigo del Ty

101 L Cienty

\ \
~ | J

de dependencia a los trabajadores y empleados
abajo.

Se considera al personal sin relacién d
contratados bajo la modalidad de servi

2 dependencia a los profesionales y no profesionales

os profesionales o servicios prestados, emitiendo la

respectiva factura para el pago de sus hpnorarios: Y,

Al personal de libre remocion se los

funciones dentro del directorio y diferentt

=

DEL REG
CA}
DEL PATRIMONIO, APORTH

Art. 56.- Patrimonio. — El patrimonio!
esta constituido principalmente por g

1. Los aportes de los socios.
2

. Las asignaciones y contribucion

nacionales o extranjeras.
. Las cuotas que se establezcan a travé

. Las subvenciones, legados, herencias

. Los muebles e inmuebles adquiridos
titulo oneroso.

7. Las donaciones legales y demas biené

de Militares Nueva Visién F.A., a cuald

8. Las multas que se recauden por incu

Art. 57.- Aportes. — En la asamblea g
diferentes formas, con la finalidad de sos

q

9

El pago que sera exigible a partir que el
de Militares Nueva Vision F.A., debidame

Art. 58.- Aflo econdmico. - El afio ec
diciembre de cada afo.

Los balances econdémicos seran elaborad

nsidera al personal que se encuentra cumpliendo
2S comisiones.

TITULO VI

5IMEN ECONOMICO

ITULO UNICO
S, ANO ECONOMICO Y PROHIBICION.

de la Asociacion de Militares Nueva Visién F.A.,
siguiente:

El valor de los bienes muebles e inmugbles adquiridos y que a futuro se adquieran.

es otorgadas por instituciones publicas o privadas,

s de la Asociacion de Militares Nueva Visién F.A.

y comodatos, recibidos legalmente.

por la Asociacién de Militares Nueva Vision F.A., a

s muebles e inmuebles obtenidos por la Asociacion
uier titulo legal; vy,

plimiento de contratos y otros.

neral, se acordara el aporte mensual o anual, o de

ner a la Asociacién de Militares Nuevq,,\&sjéﬁiﬁb};\%:‘..
A7 AN " ¢ N

) - . W, i, SR
DCIO presenta su solicitud de ingreso & la As>‘qu'Q|Can kAS
" L vy Y 1
nte legalizada. friayom %
’/ 2y {:‘/,f (.
\ en

\

ndmico empezara el uno de enero\y finalizara
h/ L& G

\

tos y aprobados anualmente.




TiTULO VIII

DE LAS ELECCIONES EN
CAPITULO UNIC

DEL SUFRAGI

GENERAL
D

Art. 59.- Del sufragio. — Tienen derecho al sufragio fgdos los socios aportantes legalmente

habilitados y que se encuentren registrados en el Mini

Art. 60.- Convocatoria para nombrar una Comisién |
dos arios, el presidente del directorio en funciones cqg

para nombrar una comision electoral, para que lleve
elegir al nuevo directorio.

La comision electoral a nombrarse no deben ser miem

ninguna comision.

Art. 61.- Del nombramiento de la Comisién Elector
la Comision Electoral, para que lleven a cabo el pro
directorio, la misma que estara conformada de la sigui

1. Un presidente;

2. Dos vocales principales con sus respectivos suj

3. Un secretario.

Art. 62.- Convocatoria para elegir al nuevo direc

erio correspondiente.

<
-
-

lectoral. - En el mes de enero de cada
nvocara a asamblea general ordinaria
1 a cabo el proceso eleccionario para

bros del directorio en funciones, ni de

l. - La Asamblea General, nombrara a
leso eleccionario para elegir al nuevo
2nte manera:

llentes; v,

io. — El presidente de la Comision

r
Electoral, dentro de las cuarenta y ocho horas de su ::t)mbramiento, convocara a elecciones

para elegir al nuevo directorio. En la convocatoria incly

Art. 63.- Responsable del proceso electoral. —La C
llevar a cabo todo el proceso electoral, de conformi
Interno y Reglamento de Elecciones, proclamara ofici
posesionara al nuevo directorio.

Art. 64.- Recepcion de los documentos de los postu

documentos habilitantes de los postulantes a candida
Comision Electoral o por una Comisiéon Temporal nom

Art. 65.- Duracion del proceso electoral. - El proces
maximo cuarenta y cinco dias, contados a partir de la

Art. 66.- Lugar para la realizacion del sufragio. —
legal de la Asociacion de Militares Nueva Vision F./
nacional siempre y cuando exista el espacio adecuadd

ra el calendario electoral.

misién Electoral, es la responsable de
ad al presente Estatuto, Reglamento
Imente los resultados de la eleccién y

O—C—O

antes al directorio. — Receptadas los
ps al directorio, seran revisadas por la
rada por la misma Comision Electoral.

o
v

) electoral durara minimo treinta dias y
onvocatoria.

=)

;
y

| sufragio se realizarg en el domicilio
., en las diferentes sedes; y, a nivel
y la seguridad respectiva.

Art. 67.- Eleccion de' los miembros del directorio. — Para elegir a los miembros del

directorio de la Asociacion de Militares Nueva Vision |

elegidos mediante proceso electoral, la inscripcion de I¢
sera en forma secreta o nhominal.

A., se realizara cada dos afios, seran

ps candidatos sera por lista y la votacién




~Art. 69.- Sujecién de los socios. - Tod

DEL REG

cComis

Art. 68.- De la Comision de Disciplina
disciplinario, encargado de conocer Yy re
empleados y trabajadores de la Asociac
las normas estatutarias, garantizando eIJ

De la resolucién que emita la Comisién q
ante el directorio; y, como ultima o terce

En caso que sea el presidente de la As
actos de indisciplina, de la resolucién g
como Ultima instancia ante la Asamblea

(

109 ( Cicwnig

TITULO I1X
MEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

ON DE DISCIPLINA

- La Comision de Disciplina, es el érgano de control
solver las faltas cometidas por los socios, directorio,

On de Militares Nueva Visién F.A. , que contravengan
todo momento las normas del debldo proceso.

e Disciplina, como segunda instancia podra apelarse

A instancia ante la Asamblea General.

pciacion de Militares Nueva Vision F.A., que cometa

ie emita la Comision de Disciplina, podra apelarse
eneral.

pertinentes y resoluciones que emita el

DE LAS FA

Art. 70.- Faltas disciplinarias. - Son falt
y se clasifican en:

1. Leves;
2. Graves;y,
3. Muy graves.

1. El incumplimiento de las obligacion

General, siempre y cuando no afecte

. Faltar injustificadamente a la sesion
algin miembro del directorio.

- Falta de cuidado a los bienes, siemp

. Los socios que sin causa justa o
sesiones ordinarias y extraordinarias

. Impuntualidad en la asistencia a la c¢

. Los que no cumpliesen con el pago de
60 dias, contados a partir de la fechg

Art. 72.- Faltas graves. - Son faltas grg

1. La negacion sin causa justa, a desen

2. Realizar actos de indisciplina, provocs

de Militares Nueva Vision F.A.

2

Art. 71.- Faltas leves. - Son faltas leves

)

1

s los socios estan sujetos al Estatuto, reglamentos
irectorio y la Asamblea General.

APITULO I
.TAS DISCIPLINARIAS

s disciplinarias, las que llegaren a cometer los socios

, las siguientes faltas disciplinarias:

Las estatutarias, reglamentarias y de la Asamblea
la institucionalidad.

de directorio y a la Asamblea General, por parte de

e y cuando afecte a la operatividad de la Institucion.
sIn su debido justificativo legal, no asistieren a las

convocadas legalmente.

nvocatoria de Asamblea General.

ZLERIO &
/ # n\ ‘\ O

las cuotas legalmente establecidagyen e‘plazo de
en que debi6 hacerse el pago. :,’ 't

ves, las siguientes faltas discipli na

v b 4 "‘l.iA:» \ /
penar los cargos o las comisiones vh‘comend‘adas,,f

r escandalos dentro de las oficinas de la Asociacion

8 Fyl



Art. 74.- Sanciones faltas leves. -
aplicara por una de las siguientes causas:

. No poner en conocimiento del directorio, el com
Asociacion de Militares Nueva Vision F.A.

. Causar dafios a los bienes perteneciente a la Aso

en este caso cancelara el valor de los dafios causzbtdos.

. Ser reincidente en el cometimiento de tres faltas le

. Tomarse el nombre de la Asociacion de Militares N
para beneficio del directorio.

Art. 73.- Faltas muy graves. - Son faltas muy grave

. Por existir responsabilidad administrativa, civil
Asociacion de Militares Nueva Vision F.A.

. Beneficiarse o apropiarse de los fondos econémic

Visién F.A., aprovechandose de la condicion d¢

comision o como trabajador o empleado.

. Por agresion de palabra en forma presencial o a trz
utilizando términos descorteces en contra de la
directorio, socios, asi como a los empleados y tra
Nueva Vision F.A.

. Faltar el respeto o agresion de obra a los miembr
empleados y trabajadores de la Asociacion de Mili

. Promover la division entre los socios de la Asoci
incitar a la desafiliacion de los mismos.

. Tomarse el nombre de la Asociacion de Milita
beneficios econdmicos personales o favorecer a te
de comunicacion y otros.

. Realizar reuniones no autorizadas entre los miem

fines de desestabilizar al directorio.
CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES DISC

Las sanciones

1. Amonestacion escrita, previa resolucién emitida poy

El socio que sea sancionado con falta leve, no perde

desempefiar ninguna dignidad en el directorio o co

Art. 75.- Sanciones faltas graves. - Las sancione
econdmica con multa, que se le impone al socio que h
no llegue a constituir delito y es la siguiente:

ﬁt

miembros del directorio, o de cualquier miembrg

imiento de un delito de uno o varios
que labore o preste servicios en la

iacion de Militares Nueva Vision F.A.,

yes consecutivas.

leva Vision F.A., para realizar agasajos

.

o

s, las siguientes faltas disciplinarias:

D penal en la administracion de la

s de la Asociacion de Militares Nueva
> miembro del directorio, de alguna

I

(

vés de las redes sociales u otro medio;
ignidad y honra de los miembros del
ajadores de la Asociacion de Militares

del directorio, socios, asi como a los
ares Nueva Vision F.A.
cion de Militares Nueva Vision F.A., o

es Nueva Vision F.A., para obtener
ceros a través de los diferentes medios

ﬂ

bros del directorio y entre socios, con

PLINARIAS

-
2

ara las faltas leves, es la censura, se

el directorio.

A su condicion, sin embargo, no podra
ision.

para las faltas graves, es la sancion
ya cometido una falta disciplinaria que




N’

1. Las faltas graves seran sancionadas
Unificado vigente.

Art. 76.- Sanciones faltas muy graves

A0 1) (, Crevito * X

con multa correspondiente al 5% del Salario Basico

- Las sanciones muy graves es la expulsion que se

le impone al socio de la Asociaci
considerablemente a la Institucion, y se

1. La expulsion definitiva de la calidad d

comision, sera sin perjuicio a las acci

Para la aplicacién de todo tipo de faltas
consideracion del directorio y Asamblea

La expulsion del socio, incluye a los mier
sus funciones asignadas.

Los procedimientos para la aplicacién dé
reglamento.

DE LAS APELACIONE

E de Militares Nueva Vision F.A., que afecten
plicara por una de las siguientes causas:

2 socio, miembro del directorio o encargado de alguna
nes legales a que tenga lugar.

se debera cumplir con el debido proceso, puesta en
General, seglin el caso.

anros del directorio o comisiones que no cumplan con

3 las sanciones estaran establecidos en el respectivo

CAPITULO IV
5 DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 77.- Apelacion. - Cuando la Comisién de Disciplina llegare a sancionar al socio, miembro

del directorio o de alguna comisién, por
y reglamentos correspondientes, como

ber infringido las normas establecidas en el Estatuto
gunda instancia podran apelar ante el directorio.

En caso que el directorio se rarifique en | sancion, esta se podra apelar como tercera y tltima

instancia ante la Asamblea General, ¢
absuelva.

n lo que causara que la sancién se ratifique o se

En el caso que el infractor o investigadolisea el presidente del directorio, este debe encargar
provisionalmente la presidencia al viceﬁwesidente, para que el directorio pueda resolver la
apelacién, luego de lo cual retomara su fuhcién. En este caso el presidente puede apelar como

ultima instancia ante la Asamblea Gen

DE LA SOL

Art. 78.- Solucién de controversias. -

ral.
CAPITULO V

JCION DE CONTROVERSIAS

Los conflictos internos de la Asociacion de Militares

Nueva Vision F.A., deben ser resueltos ppr sus propios organismos internos y con sujecién a
las disposiciones del Coédigo Civil, ﬁ% presente Estatuto, reglamentos pertinentes; v,
resoluciones emitidas por el directorio y [a Asamblea General.

En caso de no lograr la solucién de los ¢
Mediacion y Arbitraje, para poner fin a la

nflictos las mismas seran sometidos a un Centro de
ontroversia.

iTULO X

- , , = o ’( L‘ﬁh.,l '»,‘L- X
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION, DONACION DE LA ASOCIAC_ION/D\E‘WIETARE,S
NUEVA VISION F.A. s 5
’_/ g .’_,;’ ':Z:\l
QAPITULO | 185/ 9
43. “:.‘ ‘(\ /

DISOLUCION, LIQUIDACION Y DONACION.

Art. 79.- Disolucién. - La Asociacién de|Militares Nueva Visién F.A., podra disolverse la por

las siguientes causales:

“ )



Decision unanime de por lo menos las dos te
registrados en el Ministerio correspondient
Extraordinaria convocada con este fin.
Incumplir o desviar sus fines para los cuales fusg

Comprometer la seguridad del Estado.

No registrar al directorio en el Ministerio ¢
consecutivos.

5. Disminuir el nimero de socios a menos de lo es

»
y

1
4

ceras partes de los socios legamente
e, reunidos en Asamblea General

constituida.

rrespondiente durante dos periodos

ablecido legalmente; y,

6. Las causas determinadas por la Ley.

Art. 80.- Liquidacion. - Una vez resuelta la disoluc
Vision F.A., dentro del proceso de liquidacion la Asar
0 comision liquidadora conformada de acuerdo

1

Evn de la Asociacion de Militares Nueva
blea General, nombrara un liquidador
lo resuelto por la misma que sera la

encargada de liquidar todos los bienes y obligaciones ef caso de haber, del resultado emitira

un informe que sera documento habilitante para la liq

dacion definitiva.

Art. 81.- Donacion de los bienes. - Los bienes disuel{os de la Asociacion de Militares Nueva

Vision F.A., seran donados a una institucion de servic
la tltima Asamblea General a falta de esta lo resolver

DISPOSICIONES GEN

PRIMERA. - El Ministerio correspondiente, podra req
las corporaciones y fundaciones que se encuentren
relacione con sus actividades a fin de verificar que cum
autorizadas y con la legislacién que rige su funcionam

0 social sin fines de lucro, que destine
el Ministerio correspondiente.

RALES

erir en cualquier momento de oficio a
bajo su control, la informacién que se
lan con los fines para los cuales fueron
ento.

De comprobarse su inobservancia el Ministerio correspondiente, iniciara el procedimiento de

disolucion y liquidaciéon contemplando en las disposicig

5

SEGUNDA. - Sujecion a la legislacion nacional. - Lg
F.A., se sujetara a la legislacion nacional vigente.

obligaciones contempladas en la legislacion tributaria.

TERCERA. - En caso que la Asociacion de Militare
publicos, la organizacion se sometera a la supervision

CUARTA. - La Asociacion de Militares Nueva Vision
comerciales, programas de vivienda, legalizacion d
lucrativas en general u otras prohibidas por la Ley o ¢
costumbres.

QUINTA. La Asociacion de Militares Nuev
documentadamente al Ministerio correspondiente, so
fallecimiento considerados causales para la pérdida d¢

(

2
=
H
s
-
-

SEXTA. - El ejercicio econdémico estara comprendido
diciembre de cada afio.

SEPTIMA. — Los miembros del directorio y diferentes ¢
Nueva Visién F.A., Unicamente recibiran valores econg
viaticos o subsistencias, de acuerdo con el respectivo

nes legales de su Constitucion.

1 Asociacion de Militares Nueva Vision
De modo particular cumplira con las

5 Nueva Vision F.A., reciba recursos
de la Contraloria General del Estado.

~.A., no puede desarrollar actividades
e tierras, ocupar el espacio publico,
ontrarias al orden publico a las buenas

1 Vision F.A., debera comunicar
re la inclusion, exclusion, expulsion y

la calidad de socios.

ntre el uno de enero al treinta y uno de

misiones de la Asociacion de Militares
icos por concepto de pasajes, dietas,
reglamento.




/{ O ‘»1 (\_ C

Y

El presidente del directorio de la Asociad
representacion por la funcion que desen

ion de Militares Nueva Vision F.A.. recibira gastos de
pefia de acuerdo con el respectivo reglamento.

OCTAVA. - Las resoluciones y disposig

Militares Nueva Vision F.A., se considers
obligatorio.

NOVENA. - Dentro del directorio, esta [

iones de la Asamblea General de la'Asociacion de
ran conocidas por todos los socios y son de caracter

rohibido el nepotismo.

Q

DECIMA. — La o el tesorero sera respon
de los activos fijos de la Asociacion de N

DECIMA PRIMERA. - Incliyase el 31 d
Asociacion de Militares Nueva Visi
conmemorativas con una sesién solen
invitados especiales.

DECIMA SEGUNDA. — Ningin miembrg
la Asociacién de Militares Nueva Vision
civiles o de cualquier indole. Excepto el pi
__.ealizarlo.

DECIMA TERCERA. - El presidente del
F.A., no podra firmar o legalizar ningtin ¢
su gestion.

DECIMA CUARTA. - En casos exce
debidamente comprobados, como los ¢
vigente podra extender sus funciones
necesitara de la debida declaratoria de

DECIMA QUINTA. - La Asamblea Gene
de manera virtual, para lo cual, en cuantd
se debera cumplir con los procedimiento

DECIMA SEXTA. - La presente organiz
derechos colectivos del trabajo, tales c
~—<onflictos colectivos y el derecho a la hu¢

able solidario de la administracion, manejo y custodia
ilitares Nueva Visién F.A.

Y 4

{

e mayo de cada afio como fecha de aniversario de la

on F.A., donde debera efectuarse actividades

ne, con la presencia de los socios, autoridades e

del directorio, comisién, empleado, o trabajador de
F.A., podra realizar contratos de trabajo, de obras
esidente que se encuentra legalmente investido para

)

directorio de la Asociacién de Militares Nueva Vision
Jontrato durante los Ultimos cuarenta y cinco dias de

A

ocionales derivados de asuntos de fuerza mayor
1s0s de pandemias o grave conmocion, la directiva
entras duren tales acontecimientos, para lo cual se
mergencia.

ral, ya sea ordinaria o extraordinaria, podra reunirse
a convocatorias, quérum y levantamientos de actas,
estatutarios correspondientes.

CioN no persigue entre sus fines el ejercicio de los
Mo contratos o pactos colectivos; reclamacion en

(
2lga regulados por el Codigo del Trabajo.

DISPOSL&IONES COMUNES

> -k-
A .
A L s SR EYIT,

PRIMERA. - En las elecciones para que
dia en todas sus aportaciones

SEGUNDA. - Los socios y dignatarios a
fueren elegidos, estan obligados a prestz

TERCERA. - El presidente del directorio

el socio tenga derecho a voz y voto debera estar al

momento de posesionarse para las funciones que
I'la promesa de ley.

no dara curso a las mociones contraproducentes, o

sugerencias que se plantearen en co
reglamentos, instructivos etc.

CUARTA. - El directorio de la Asociacié

1

seran remplazadas, tan pronto hayan cor

tra de alguna disposicion del presente ngdtuto,
[+ 8 % X

&I 57 \\

N TRy “};\\'\

s i ATy, T |

n de Militares Nueva Visién FIA., yxlfas-,qorr)(smne':
cluido el periodo para el cual fueron designados. )/
N il : 4

N0




DISPOSICIONES TRAN

PRIMERA. - Cuando las reformas integrales al pr
Asamblea General, entraran en vigencia una vez
apruebe.

SEGUNDA. - Los reglamentos pertinentes para el bu
Militares Nueva Visién F.A., seran elaborados en form
por la Asamblea General.

DISPOSICION FIN

Deréguese el Estatuto anterior, aprobado con el Acuelj
fecha 27 de abril del 2020, cuya razén social es Asoci

Dado en la ciudad de Cuenca, sede de la Asociacion
los 07 dias del mes de octubre del 2023

(

Firman el presidente y secretario de la Asociacion de I

ITORIAS

sente Estatuto sean aprobadas por

ue el Ministerio correspondiente las

n funcionamiento de la Asociacién de
inmediata por el directorio y aprobado

AL

do Ministerial Nro. MDT-2020-087, de
cion de Militares Nueva Vision F.A.

le Militares Nueva Vision F.A., a los a

lilitares Nueva Vision F.A.

SGOP. SP.

SECRETARIO DE LA/A SOCIACION DE MIL

=
L —

WILSON OLMEDO

VO

FP QzA ,
ARMVISION F.A.

fif %
i

TARES NUEVA VISION F.A

LA SECRETARIA DE LA ASOCIACION DE MILITARES NUEVA VISION F.A., CERTIFICA:

Que las reformas al Estatuto de la Asociacion de Militar
y aprobados los dias 01 de julio del 2023 y 07 de oct
Art. 28. a) del Estatuto en vigencia a la presente fecha
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Quito, a diez de octubre del 2023
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>s Nueva Vision F.A., fueron discutidos
ubre del 2023, conforme lo dispone el
- Lo certifico
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